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CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileşte atribuţiile şi modul de lucru ale organelor executive de conducere ale Asociaţiei Naţionale Cultul Eroilor „Regina Maria” (A.N.C.E. „R.M.”)  pentru îndeplinirea prevederilor Statutului Asociaţiei, ale Hotărârilor Conferinţelor Naţionale, ale Şedinţelor Consiliului Director şi  Biroului Executiv Central, pentru care nu sunt stabilite atribuţii în Statutul Asociaţiei.

Art. 2. (1) Pentru desfăşurarea activităţilor în mod continuu şi operativ, la nivelul Asociaţiei se constituie un aparat de lucru central format din consilieri numiți de către Biroul Executiv Central, repartizaţi pe domenii de activitate.

(2) Atribuţiile  membrilor Biroului Executiv Central și ale aparatului de lucru se stabilesc în prezentul Regulament intern de funcţionare, aprobat de Preşedintele Asociaţiei.

Art. 3. (1) Aparatul de lucru central îşi desfăşoară activitatea întrunit, pe departamente sau individual la sediul A.N.C.E. „R.M.”, pe baza documentelor de planificare şi evidenţă necesare (Planurile de activităţi de perspectivă și anuale , tabele, situaţii statistice, registre şi formulare tipizate specifice etc.)

(2) Programul de lucru este, de regulă, marţea şi joia, între orele-10.00-14.00, şi  în oricare zi a săptămânii, când situaţia o impune.

(3) Planurile de activităţi de perspectivă și anuale  trebuie să cuprindă obiective şi sarcini (măsuri) rezultate din Statutul Asociaţiei, Conferinţele Naţionale ale  A.N.C.E. „R.M.”, Şedinţele Consiliului Director şi ale Biroului Executiv Central şi  să fie aprobate de preşedintele Asociaţiei.   
Art. 4. (1) Documentele  care au fost rezolvate se vor îndosaria, iar dosarul se va preda la Compartimentul Secretariat şi Protocol, în vederea scăderii din Registrul intrări-ieşiri. În luna ianuarie a anului următor, dosarele se vor sigila şi contrasemna pentru conformitate de către secretarul general.

(2) Secretarul general cu ajutorul celor doi  secretari întocmeşte, anual, în luna decembrie, după consultarea cu şefii departamentelor, Nomenclatorul dosarelor pentru anul următor, care, în principiu, cuprinde câte un dosar pentru fiecare departament,  şi, prin secretarul general, îl supune spre aprobare preşedintelui A.N.C.E. „R.M.”.

           Art. 5. În situaţia în care un membru din aparatul de lucru central, indiferent din ce structură face parte, din motive personale sau de sănătate, nu îşi îndeplineşte atribuţiile, acesta poate fi revocat şi înlocuit în şedinţa Biroului Executiv Central sau a Consiliului Director prin votul majorităţii, informând, la prima întrunire, Conferinţa  Naţională a  A.N.C.E. „R.M.”.
CAPITOLUL II

ATRIBUŢIILE PRINCIPALELOR FUNCŢII DE CONDUCERE DIN

BIROUL EXECUTIV CENTRAL


Art. 6. (1) Preşedintele A.N.C.E. „R.M.”, fiind şi preşedintele Consiliului Director şi al Biroului Executiv Central, conduce şi coordonează activitatea Asociaţiei între Conferinţele Naţionale şi o reprezintă în relaţiile interne şi internaţionale.

(2) Preşedintele A.N.C.E. „R.M.” are următoarele atribuţii:

a) stabileşte, împreună cu prim-vicepreşedintele, vicepreşedinţii şi secretarul general, obiectivele pe termen scurt (anuale) şi pe termen lung (4 ani) ale  A.N.C.E. „R.M.”;

b) coordonează activitatea Consiliului Director şi a Biroului Executiv Central, acestea constituind structurile care conduc Asociaţia între Conferințele Naționale;

c)  urmăreşte, nemijlocit, modul cum organele de conducere ale Asociaţiei şi Filialelor judeţene şi ale  municipiului Bucureşti respectă prevederile Statutului, precum şi cum se acţionează pentru ca toţi membrii săi să îndeplinească prevederile acestuia;

d)  răspunde de pregătirea Conferinței Naționale, şedinţelor Consiliului Director şi ale Biroului Executiv Central;

e) supune dezbaterii în cadrul Consiliului Director şi al Biroului Executiv Central  orice problemă care contribuie la dezvoltarea Asociaţiei şi la îndeplinirea operativă a obiectivelor şi sarcinilor acesteia;

f) participă direct la activităţile filialelor, urmărind modul cum preşedinţii acestora conduc activităţile subfilialelor din subordine;

g) aprobă planurile de activităţi anuale şi de perspectivă ale  A.N.C.E. „R.M.”;

h) conduce şi îndrumă organizarea, pregătirea şi desfăşurarea controalelor în cadrul A.N.C.E. „R.M.”;
i) emite Decizii pentru buna funcționare a Asociației în ansamblul său și, în mod special, a Biroului Executiv Central.

Art. 7. (1) Prim-vicepreşedintele A.N.C.E. „R.M.”este înlocuitorul preşedintelui, ori de câte ori este necesar, iar în lipsa preşedintelui îndeplineşte atribuţiile acestuia.

(2) Prim-vicepreşedintele A.N.C.E. „R.M.” are următoarele atribuţii:

a) îşi asumă răspunderea planurilor de activităţi anuale şi de perspectivă ale  A.N.C.E. „R.M.” şi le prezintă spre aprobare preşedintelui;

b) coordonează întocmirea documentelor necesare desfăşurării Conferinţelor Naţionale, şedinţelor Consiliului Director şi Biroului Executiv Central;

c)  participă direct la activităţile filialelor judeţene stabilite de Biroul Executiv Central,  urmărind modul cum preşedinţii acestora conduc activităţile subfilialelor din subordine;
d) analizează propunerile pentru acordarea de decorații și de înaintare în grad, făcute de filiale și le supune aprobării președintelui Asociației și B.Ex.C.;

e) după aprobarea B.Ex.C.  coordonează activitatea de întocmire a documentelor necesare acordării de decorații și de înaintare în grad și le înaintează celor în drept.         
           Art. 8. (1)Vicepreşedinţii A.N.C.E. „R.M.” coordonează departamentele  ale căror şefi sunt şi îi reprezintă pe preşedinte sau pe prim-vicepreşedinte atunci când primesc astfel de însărcinări.
(2) Vicepreşedinţii A.N.C.E. „R.M.” au următoarele atribuţii:

            a) întocmesc documente, studii, recomandări în domeniul pe care îl coordonează, precum şi alte documente ce le sunt repartizate de Biroul Executiv Central;

            b) contribuie la întocmirea planurilor cu activităţile anuale şi de perspectivă prin propuneri pe care le prezintă  prim-vicepreşedintelui pentru avizare;

 c) răspund de pregătirea documentelor ce se întocmesc şi se prezintă Conferinţelor Naţionale, şedinţelor Consiliului Director şi Biroului Executiv Central de către departamentele pe care le coordonează;

 d)  participă direct la activităţile filialelor judeţene stabilite de Biroul Executiv Central,  urmărind modul cum preşedinţii acestora conduc activităţile subfilialelor din compunere;
e) fac recomandări conducerilor filialelor în domeniile pe care le coordonează (conduc).
Art. 9. (1) Secretarul General A.N.C.E. „R.M.” se ocupă de problemele generale ale Asociaţiei şi coordonează activitatea compartimentului secretariat şi protocol.

(2) Secretarul General A.N.C.E. „R.M.” are următoarele atribuţii:

a) centralizează şi prezintă preşedintelui (înlocuitorului legal) sau în şedinţele Biroului Executiv Central documentele la care concură mai multe departamente şi unde sunt cuprinse şi date furnizate de către sectorul său de responsabilitate;

b) coordonează, împreună cu vicepreşedintele - şef al departamentului organizare, planificare şi sinteze -, acţiunile de realizare a unei legături permanente între aparatul central şi filialele judeţene;

c) analizează, împreună cu departamentele vizate, propunerile şi cererile filialelor şi prezintă preşedintelui şi Biroului Executiv Central propuneri pentru rezolvarea acestora;

d) participă la întocmirea planurilor de activităţi anuale şi de perspectivă;

e) participă la pregătirea documentelor ce se întocmesc şi se prezintă Conferinţelor Naţionale, şedinţelor Consiliului Director şi Biroului Executiv Central;

f) urmăreşte îndeplinirea la timp a Hotărârilor Conferinţelor Naţionale, Consiliului Director şi Biroului Executiv Central, precum şi a deciziilor (recomandărilor) preşedintelui A.N.C.E. „R.M.”;

g) periodic, informează despre stadiul îndeplinirii hotărârilor Biroului Executiv Central prin rapoarte scrise, care se vor dezbate în şedinţele acestuia;

h) stabileşte, împreună cu prim-vicepreşedintele şi vicepreşedinţii  proiectele ordinii de zi a şedinţelor Biroului Executiv Central şi le prezintă pentru aprobare preşedintelui A.N.C.E. „R.M.”;

i) informează operativ conducerea A.N.C.E. „R.M.” despre eventualele evenimente care trebuie rezolvate rapid;
j) întocmește împreună cu cei doi secretari, anual, în luna decembrie, Nomenclatorul dosarelor pentru anul următor;
k) se ocupă de procurarea felicitărilor pe care le va adresa președintele Asociației cu diferite ocazii unor personalități, pregătește textele respective  și după semnarea lor le expediază;
l) ține evidența deciziilor președintelui într-un registru special;
m) completează Registrul istoric al Asociației.
CAPITOLUL  III

ATRIBUŢIILE  DEPARTAMENTELOR PE DOMENII

DIN BIROUL EXECUTIV CENTRAL ȘI ALE 

APARATULUI DE LUCRU 
Art. 10. (1) Departamentul organizare, planificare şi sinteze este  coordonat de un vicepreşedinte şi are în compunere un birou cu un număr variabil de consilieri, de dorit 2-3, care să acopere cele trei domenii.

(2) Departamentul organizare, planificare şi sinteze are următoarele atribuţii:

a) participă la coordonarea şi îndrumarea directă a tuturor filialelor A.N.C.E. „R.M.”, pentru buna organizare şi desfăşurare a activităţilor acestora;

b) organizează participarea membrilor B.Ex.C și a aparatului de lucru central la activităţi proprii, precum şi la activităţile altor instituţii, organizaţii guvernamentale şi neguvernamentale dedicate cinstirii memoriei eroilor neamului;

c) organizează şi conduce activitatea de planificare curentă şi de perspectivă a A.N.C.E. „R.M.”;

d) participă nemijlocit la organizarea, pregătirea şi desfăşurarea Conferinţelor Naţionale şi ale şedinţelor Consiliului Director;

e) urmăreşte permanent îndeplinirea hotărârilor adoptate şi a planului anual de activitate;

f) centralizează situaţiile înaintate de filialele judeţene privind activităţile desfăşurate, le analizează şi prezintă propuneri pentru popularizarea lor;

g) împreună cu prim-vicepreședintele și secretarul general organizează, în perioada martie-aprilie a fiecărui an, desfășurarea adunărilor generale anuale ale  filialelor în vederea pregătirii desfășurării lucrărilor Consililui Director al Asociației;
h) participă la elaborarea buletinelor informative semestriale cu activităţile desfăşurate în A.N.C.E. „R.M.”şi asigură distribuirea lor la filiale.
Art. 11. (1) Departamentul relaţii de colaborare este coordonat de un vicepreşedinte şi are în compunere un birou  cu un număr variabil de consilieri, de dorit 2-3, care să acopere domeniile relaţiilor cu  Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul de Interne, Oficiul Naţional pentru Cultul Eroilor,  Biserica Ortodoxă Română şi cu celelalte culte, precum şi cu diverse fundaţii şi asociaţii.

(2)  Departamentul relaţii de colaborare are următoarele atribuţii:

a) întocmeşte şi prezintă în proiect protocoalele de cooperare şi colaborare, pe care le supune aprobării Biroului Executiv Central;

b) actualizează, dacă este cazul, de comun acord cu cealaltă parte semnatară, protocolul încheiat anterior, în cazul în care prevederile documentelor de bază s-au modificat;

c) asigură o bună comunicare şi informare între părţile semnatare ale protocoalelor în strictă conformitate cu angajamentele asumate;
d) propune în planul anual al A.N.C.E. „R.M.” activitățiu prin care să se mediatizeze prevederile protocoalelor de colaborare și cooperare;
e) organizează, la început de an calendaristic, întâlnirea reprezentanților instituțiilor, asociațiilor și fundațiilor cu care A.N.C.E. “R.M.” are încheiate protocoale de colaborare și întocmește analiza modului în care s-a realizat colaborarea în anul anterior.
Art. 12. (1) Departamentul cultură, educație şi tradiţii militare este coordonat de un vicepreşedinte şi are în compunere un birou cu un număr variabil de consilieri, de dorit 1-2, care să acopere domeniile cultură, educație  şi tradiţii militare.
          (2) Departamentul cultură, educație şi tradiţii militare are următoarele atribuţii:

          a) răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţilor de cunoaştere a valorilor materiale şi spirituale naţionale şi internaţionale în procesul practicii social-istorice;

          b) asigură cultivarea atitudinii morale de cinste, onestitate, loialitate şi respect faţă de partener şi camarad;

          c) participă la organizarea şi desfăşurarea activităţilor prilejuite de aniversarea unor evenimente istorice, la sărbători naţionale, în scopul cultivării respectului pentru patrie şi pentru memoria eroilor care s-au jerfit pentru apărarea ei;

          d) colaborează cu instituţiile de cultură din Bucureşti şi din ţară pentru schimb de experienţă sau de informaţii ori pentru participarea la activităţile organizate de acestea;

          e) participă la schimburi de experienţă sau de informaţii cu alte asociaţii similare în vederea dezvoltării spiritului de solidaritate şi camaraderie;

           f) colaborează cu structurile organice ale Ministerului Apărării Naţionale pentru schimbul de informaţii în domeniu sau pentru buna organizare a activităţilor specifice;

    g) participă nemijlocit la organizarea, pregătirea şi desfăşurarea Conferinţelor Naţionale şi a şedinţelor Consiliului Director;

    h) participă la coordonarea şi îndrumarea tuturor filialelor A.N.C.E. „R.M.”, pentru buna organizare şi desfăşurare a activităţilor specifice domeniilor cultură, educație şi  tradiţii militare;

    i) iniţiază, pregăteşte şi organizează activităţi dedicate revigorării şi propagării cultului eroismului românesc în toate timpurile - manifestări cultural - artistice, spectacole, conferinţe, simpozioane, emisiuni radio şi T.V., ceremonialuri militare şi religioase, editarea  de pliante şi publicaţii, insigne, medalii etc. 

Art. 13. (1) Departamentul relaţii internaţionale  (D.R.I.) este coordonat direct de preşedintele A.N.C.E. „R.M.”  şi are în compunere un birou cu un număr variabil de consilieri, de dorit 1-2. D.R.I. este structura de bază a A.N.C.E. „R.M.” prin care  se stabilesc și mențin legăturile cu structurile naționale similare din alte țări.
(2) Departamentul relaţii internaţionale are următoarele atribuţii:

a) elaborează planul de relaţii internaţionale (PRI), îl supune aprobării preşedintelui A.N.C.E. „R.M.” şi urmăreşte realizarea acestuia;

b) redactează rapoartele către M.Ap.N. pentru invitarea (primirea) delegaţiilor străine în concordanță cu P.R.I., anexând documentația necesară asigurării financiar-logistice;

c) redactează scrisorile  de invitaţie  (de răspuns) adresate conducerilor organizaţiilor similare din străinătate, precum și cele menite să coopereze în organizarea și desfășurarea de acțiuni comune pe teritoriul României sau în afara granițelor țării;
d) întocmește, în cooperare cu celelalte departamente ale A.N.C.E. “R.M.” programul întâlnirilor bilaterale, organizează primirea (efectuarea) vizitelor prin programe detaliate (întâmpinare, cazare, masă, transport, schimb de cadouri, etc.);
e) pregătește și documentează pe șeful delegației române care efectuează sau primește vizita, cu stadiul relațiilor bilaterale, proiecte de viitor și mandatul ascestuia;
f) transmite, cu aprobarea președintelui asociației, filialei care urmează să primească sau să efectueze  o vizită toate informațiile utile și măsurile necesare desfășurării în condiții normale a activității respective;

g) studiază posibilitatea și oportunitatea extinderii legăturilor de colaborare cu organizații similare din alte  țări, cu organizații ale diasporei române și,  eventual, federații internaționale;

h) întreprinde, în scopul dezvoltării relațiilor internaționale demersurile necesare la structurile din M.Ap.N. și alte ministere, precum și organismelor diplomatice (ambasade sau consulate) din țară sau străinătate;

i) întocmește lista de protocol a A.N.C.E.”Regina Maria” și o trimite prin Secția Legături Externe de Apărare la ambasade. 
   Art. 14. (1) Departamentul comunicare și relaţii publice este coordonat de un vicepreşedinte şi are în compunere redacţia revistei „România Eroică”. Are un număr variabil de consilieri, în funcţie de nevoi şi misiuni, minim unu.
(2) Departamentul  comunicare și relaţii publice are următoarele atribuţii:

a) întocmeşte comunicate şi informări de presă referitoare la activitatea A.N.C.E. „R.M.”, la realizări, evenimente etc.;

b) asigură asistenţă de specialitate conducerii centrale a Asociaţiei, în organizarea unor conferinţe şi brifinguri de presă;

c) răspunde nevoilor de informare ale jurnaliştilor despre Asociaţie;

d) coordonează activitatea redacţiei revistei „România Eroică” şi sprijină  publicarea în paginile acesteia a materialelor despre eroi, despre acţiunile de conservare, renovare, construire a unor opere comemorative de război etc.;

e) stimulează potenţialul creator al membrilor Asociaţiei, asigurând publicarea articolelor, poeziilor, prozei (fragmente) acestora;

f) sprijină publicarea în revistă, în presa militară şi civilă, a unor materiale, articole, ştiri, lucrări ştiinţifice etc.;

g) colaborează cu redacţiile presei militare centrale şi cu cea a categoriilor de forţe, precum şi cu radacţiile revistelor editate de filialele Asociaţiei;

h) participă la conferinţele de presă ale Ministerului Apărării Naţionale şi ale Oficiului Naţional  pentru Cultul Eroilor;
i) elaborează comunicate și informări care se vor posta pa SITE-ul Asociației.

  Art. 15. (1) Departamentul logistic şi calitatea vieţii este coordonat de un vicepreşedinte şi are în compunere un birou, logistic şi unul  calitatea vieții,   cu un număr variabil de consilieri, de dorit 2-3, pentru a acoperi domeniile, logistic şi calitatea vieții.
(2) Departamentul logistic şi calitatea vieţii are următoarele atribuţii:

a) organizează evidenţa bunurilor care intră în patrimoniul A.N.C.E. „R.M.”;

b) supraveghează lucrările de întreţinere şi reparaţii şi asigură recepţionarea lor;

c) împreună cu contabilul şef şi cu cenzorul propune descărcarea de gestiune material- financiară, conform actelor normative în vigoare;

d) colaborează cu  compartimentul secretariat şi protocol pentru asigurarea rechizitelor şi materialelor necesare activităţilor de birou, de redactare şi multiplicare de documente;

e) organizează  şi execută inventarierea anuală a bunurilor materiale, precum şi a necesarului de  materiale;

f) iniţiază măsuri de informare a personalului Asociaţiei cu posibilităţile de odihnă şi tratament în sanatoriile, staţiunile balneoclimaterice şi balneofizioterapeutice din sfera de competenţă a  Ministerului Apărării Naţionale şi a Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse.
Art. 16. (1) Biroul Resurse Umane este coordonat direct de președintele A.N.C.E.”R.M.” și are în compunere 1-2 consilieri, este structura de baza prin care se face politica de personal a Asociației.

(2) Biroul Resurse Umane are următoarele atribuții:

a) organizează evidența nominală a membrilor, președinților  de  onoare ai Asociației și a celor care au primit diferite diplome;

        b) solicită de la filiale propunerile pentru acordarea de decorații și de înaintare în grad, pe care le centralizează și le prezintă prim-vicepreședintelui Asociației;

       c) după aprobarea în B.Ex.C., întocmește documentele necesare acordării de decorații și de înaintare în grad și le înaintează prim-vicepreședintelui pentru a fi semnate de președinte.         

Art. 17 (1) Compartimentul secretariat şi protocol  este coordonat de secretarul general şi are în compunere un birou secretariat şi protocol, cu un număr  de 2(doi) secretari.
(2) Compartimentul secretariat şi protocol are următoarele atribuţii:

a) pregăteşte, primeşte, predă şi difuzează corespondenţa, ţine evidenţa strictă a documentelor intrate şi ieşite, precum şi a arhivei, conform normelor în vigoare, menţine legătura cu poşta militară;

b) urmăreşte respectarea planificării şedinţelor Biroului Executiv Central (aparatului de lucru central), pregăteşte mapa cu documentele ce se discută conform ordinii de zi şi asigură prezenţa la aceste şedinţe;

c) răspunde de multiplicarea, înregistrarea şi expedierea către filiale şi alţi destinatari a documentelor elaborate  de către Biroul Executiv Central (hotărâri, dispoziţii, statute etc.);

d) organizează arhiva Asociaţiei, împreună cu  departamentele;

e) întocmeşte procesele verbale ale tuturor şedinţelor desfăşurate la nivelul Conferințelor Naționale, Consiliului Director și ale Biroului Executiv Central;

f) urmăreşte modul de îndeplinire a Hotărârilor Conferinţei Naţionale, Consiliului Director şi ale  Biroului Executiv Central, conform sistemului instituit în acest scop;

g) asigură materialele specifice activităţii de secretariat, precum şi buna funcţionare a sistemului informativ de legătură atât la nivel central, cât şi la filiale;

h) asigură confecţionarea ştampilelor, insignei  Asociației, tipărirea legitimaţiilor de membru, a imprimatelor şi a altor documente;

i) îndeplineşte recomandările făcute de secretarul general;

j) se îngrijeşte ca arhiva A.N.C.E. „R.M.” să fie ţinută pe ani şi pe domenii de activitate;

k) se îngrijeşte de confecţionarea coroanelor (jerbelor) de flori ce se vor depune din partea A.N.C.E. „R.M.” cu prilejul unor evenimente, precum şi cu prilejul funeraliilor unor membri din cadrul Asociaţiei;

l) asigură buna organizare şi desfăşurare  a Conferinţelor Naţionale ale A.N.C.E. „R.M.”, a şedinţelor Consiliului Director şi ale Biroului Executiv Central;

m) asigură realizarea de diplome, insigne şi alte materiale de protocol, care se acordă, cu diferite prilejuri, persoanelor stabilite de Biroul Executiv Central;

n) ţine evidenţa datelor pentru aniversarea unor evenimente și personalități în care Asociaţia este interesată să se implice şi prezintă propuneri concrete pentru participarea, primirea şi adresarea de felicitări cu diferite prilejuri stabilite de preşedintele A.N.C.E. „R.M.”.
Art. 18.  Compartimentul I.T. este coordonat de președintele Asociației şi  este compus dintr-un număr variabil de consilieri, de dorit 1-2.
(2) Compartimentul I.T. are următoarele atribuţii:

a) realizează SITE-ul Asociației;

b) prezintă propuneri pentru  actualizarea acestuia;

c) actalizează SITE-ul.
        Art. 19. Consilierul juridic  este coordonat direct  de preşedintele A.N.C.E. „R.M.”  şi are următoarele atribuţiuni:

a) avizează proiectele de  acte normative iniţiate de A.N.C.E. „R.M.”;

b) acordă asistenţă juridică tuturor structurilor din A.N.C.E. „R.M.” şi membrilor săi;

c) reprezintă Asociaţia în faţa instanţelor judecătoreşti;

d) realizează şi menţine legătura permanentă cu organul corespunzător din Ministerul Apărării Naţionale, precum şi cu organele judecătoreşti teritoriale;

e) sprijină filialele din  structura Asociaţiei prin acordarea de asistenţă juridică la cerere.  

Art. 20. Contabilul şef este coordonat direct  de preşedintele A.N.C.E. „R.M.”  şi are următoarele atribuţiuni:

a) întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli anual pentru activităţile aparatului de lucru central  al A.N.C.E. „R.M.”, pe care îl supune spre aprobare Biroului Executiv Central;

b) întocmeşte situaţiile anuale cu activităţile şi fondurile necesare, care se suportă din subvenţiile aprobate A.N.C.E. „R.M.”, anual, în calitate de persoană de utilitate publică;

c) urmăreşte încasarea cotei de 25% din cotizaţiile realizate de filialele judeţene şi  de către filiala municipiului Bucureşti, prevăzute în statut;

d) acordă viza de control financiar preventiv şi supune spre aprobare preşedintelui Asociaţiei documentele contabile prin care se efectuează cheltuielile respective.

        Art. 21. Casierul  este coordonat de președintele Asociației  și de contabilul șef pe linie de specialitate și are următoarele atribuțiuni:

            a) evidențiază în Registrul de casă  toate încasările și plățile în numerar efectuate în fiecare lună;

           b) întocmește situația centralizatoare cu sumele depuse de filiale;

           c) emite chitanțe pentru toate sumele încasate  în numerar;

           d) întocmește ștatele de plată pentru angajații Asociației;

           e)  efectuează plățile în numerar, pe bază de acte legale;

           f) depune documentele cu obligațiile sociale la organele de resort;
           g) urmărește ca debitorii de la filiale să-și onoreze datoriile.

 Art. 22.  Purtătorul de cuvânt este coordonat direct  de preşedintele A.N.C.E. „R.M.”  şi are următoarele atribuţiuni:

a) să cunoască activitatea A.N.C.E. „R.M.” pe funcții;

          b) să fie în măsură să exercite funcția de comunicare a Asociației cu asociațiile și fundațiile similare din societatea civilă și cu organismele centrale și locale ale  statului.

           c) împreună cu departamentul relații publice și presă să pregătească conferințe de presă cu invitarea reprezentanților mass-media;

          d) să pregătească materialele ce se vor difuza și răspunsurile la întrebări.

CAPITOLUL IV

DISPOZIŢII FINALE
Art. 23 (1) Membrii Biroului Executiv Central și ai aparatului de lucru plătesc cotizația la  filiala municipiului București, dar în perioada mandatului nu sunt  membri de facto ai acesteia.

(2) Membrii Biroului Executiv Central pot participa la adunările și ședințele  filialei municipiului București, ca invitați, dar în perioada mandatului nu au drept de vot.

(3) Membrii aparatului de lucru, care nu sunt membri sau membri supleanți ai Biroului Executiv Central  pot participa la ședințele acestuia, ca invitați, dar nu au drept vot.

(4) Membrii filialei municipiului București, care nu fac parte din Biroul Executiv Central, pot participa la ședințele acestuia, ca invitați, dar nu au drept de vot.

Art. 24 Modificarea prevederilor Regulamentului de organizare şi funcţionare a  Biroului  Executiv Central al Asociaţiei  Naţionale Cultul Eroilor „Regina  Maria” se execută de către Biroul Executiv Central  al A.N.C.E. „R.M.” și se aprobă în ședința acestuia.
Art. 25 Prezentul regulament  a fost aprobat de Biroul Executiv Central al A.N.C.E. „R.M.” în şedinţa din data de 22 octombrie 2015.
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